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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

4554 Resolucién de 10 de marzo de 2021, de la Secretaria de Estado de Sanidad,
por la que se publica el Convenio entre la Direccion General de Salud
Pablica, la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA y la Universidad de Alcala,
para el desarrollo de acciones en el marco del pacto social por la no
discriminacion y la igualdad de trato asociada al VIH.

Suscrito el 8 de marzo de 2021, Convenio entre la Direcciéon General de Salud
Publica del Ministerio de Sanidad, la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA y la
Universidad de Alcala, para el desarrollo de acciones en el marco del pacto social por la
no discriminacion y la igualdad de trato asociada al VIH, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que
figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 10 de marzo de 2021.—La Secretaria de Estado de Sanidad, Silvia Calzén
Fernandez.

ANEXO

Convenio entre la Direccion General de Salud Publica del Ministerio de Sanidad,
la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA y la Universidad de Alcala para el desarrollo
de acciones en el marco del pacto social por la no discriminacién y la igualdad
de trato asociada al VIH

En Madrid, a 8 de marzo de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofa Pilar Aparicio Azcarraga, Directora General de Salud Publica, del
Ministerio de Sanidad, nombrada por Real Decreto 805/2018, de 29 de junio, en nombre
y representacion del mismo, segun las competencias que tiene atribuidas por la Orden
SND/1308/2020 de 31 de diciembre (BOE de 5 de enero de 2020), vigente.

De ofra parte, don Francisco Ramén Espacio Casanovas, Presidente de la
Coordinadora Estatal de VIH y sida (CESIDA), en virtud de acta de la Junta Directiva del
XI Congreso de CESIDA, celebrado en Madrid el 3 de octubre de 2019, y actuando en su
nombre y en representaciéon de la Coordinadora Estatal de VIH y sida, con NIF
G83****20, y domicilio en Madrid (28020), calle Orense 25, 2.° D.

De otra parte, don Francisco Javier de la Mata de la Mata Vicerrector de
Investigacion y Transferencia en virtud del nombramiento efectuado a su favor por
Resoluciéon del Rector de la Universidad de Alcala de fecha 19 de marzo de 2018 y
competencias delegadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Alcala de 19 de
marzo de 2018 (BOCM numero 75, de 28 de marzo de 2018) y actuando en su nombre y
representacion de la Universidad de Alcala, con CIF Q-28****8-J, y domicilio en Alcala de
Henares (Madrid), plaza de San Diego, s/n.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en
el ejercicio de las facultades que a cada uno le estan conferidas, por lo que se reconocen
capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio, y, a tal efecto,
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EXPONEN

Primero.

Que al Ministerio de Sanidad (en adelante MS), le corresponden las acciones
recogidas en el Plan Estratégico de Prevencion y Control de la Infeccién por el VIH y
otras Infecciones de Transmision Sexual 2013-2016. Prérroga 2017-2020: Linea
Estratégica IV: Garantizar el acceso igualitario. Objetivo 9. Promover la igualdad de trato
y la no discriminacién de las personas con VIH e ITS y Objetivo 10. Garantizar la
igualdad en el acceso a la prevencion y la atencién socio-sanitaria de las personas con
VIH e ITS.

Segundo.

Que el MS presenté el 27 de noviembre de 2018 el Pacto Social por la no
discriminacion y la igualdad de trato asociada al VIH (En adelante Pacto Social) cuyo
objetivo es eliminar el estigma y la discriminacion asociados al VIH y al sida,
garantizando la igualdad de trato y de oportunidades, la no discriminaciéon y el pleno
ejercicio de los derechos fundamentales de las personas afectadas.

Tercero.

Que el Pacto Social abarca todos los ambitos de la vida, tanto publicos como
privados, a través de la promocion de politicas, estrategias y lineas de actuaciéon y se
desarrolla a través de los siguientes objetivos especificos:

— Favorecer la igualdad de trato y de oportunidades de las personas con el VIH.

— Trabajar en favor de la aceptacion social.

— Reducir el impacto del estigma en las personas con el VIH.

— Generar conocimiento que oriente las politicas y acciones frente a la
discriminacion.

Cuarto.

Que la Coordinadora Estatal de VIH y Sida (en adelante CESIDA), es la entidad mas
representativa del movimiento ciudadano de VIH y sida del Estado espafiol, formada
por 74 entidades que representan a mas de 120 organizaciones de todo el territorio
espafiol, con presencia en 17 Comunidades Autéonomas. Desde su fundacién en el
afno 2002 es la organizacion referente para las organizaciones, entidades e instituciones
nacionales del movimiento asociativo organizado que abordan la realidad del VIH y el
sida en Espana.

Quinto.

Que CESIDA lleva afos desarrollando programas de formacion y sensibilizacion para
reducir el estigma y la discriminacion de las personas con infeccion por el VIH, asi como
proyectos e intervenciones de empoderamiento hacia las personas con el VIH con el fin
de mejorar su capacidad para afrontar tanto el estigma como la discriminacion.

Sexto.

Que la Universidad de Alcala (en adelante UAH), es una Institucion de Derecho
Plblico encargada de la prestacion del servicio publico de la educacion superior, que
desarrolla mediante la investigacion, la docencia y el estudio. La UAH goza de plena
autonomia, de conformidad con el articulo 27.10 de la Constitucién, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) y demas disposiciones
que le sean de aplicacion, asi como segun lo dispuesto en sus estatutos aprobados por
Decreto 221/2003 de Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (modificados por
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Decreto 18/2012 de 26 de enero). La UAH tiene entre sus fines la promocion del
desarrollo tecnoldgico, la transferencia de tecnologia y la innovaciéon como aplicacion de
los resultados de la investigacidn universitaria.

Séptimo.

Que la Clinica Legal de la UAH, integrada en la Catedra «Discapacidad, Enfermedad
Crénica y Accesibilidad a los Derechos» (DECADE-UAH), se constituyd en el curso
académico 2012-2013 y desde entonces ha contestado mas de 1.000 consultas
enviadas por personas con una enfermedad cronica o una discapacidad o por
asociaciones que representan sus intereses. De ellas, mas de la mitad corresponden a
personas con infeccion por el VIH o a asociaciones de VIH. Esto le permite ser un punto
de observacioén privilegiado para saber qué practicas institucionales, normas juridicas,
protocolos internos o comportamientos sociales generan una limitacion de derechos o
una discriminacién hacia las personas con el VIH en Espana.

Octavo.

Que el MS, CESIDA y la UAH, consideran necesaria una colaboracién a largo plazo
en actividades para promover la igualdad de trato y la no discriminacién de las personas
con el VIH y que es el deseo de ambas instituciones comenzar la realizacién de
actividades conjuntas de cooperacion y desarrollo de programas especificos en las areas
que se determinen de mutuo acuerdo destinadas al cumplimiento de los objetivos 9y 10
recogidos en el Plan Estratégico de Prevencion y Control de la Infeccién por el VIH y
otras Infecciones de Transmision Sexual 2013-2016 y en su Prérroga 2017-2020.

Por todo ello, el MS, CESIDA y la UAH acuerdan suscribir el presente Convenio, que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El MS, CESIDA y la UAH suscriben el presente Convenio para la consecucién de
fines comunes y la realizacion de actividades, acciones e informes que redunden en
beneficio mutuo y en el logro de sus respectivos objetivos, en referencia a la promocion
de la igualdad de trato y la no discriminacién de las personas con el VIH.

Segunda. Ambito de aplicacién.

Las colaboraciones concretas que se lleven a cabo al amparo del presente Convenio
incluyen:

1. Colaborar en la vigilancia de situaciones de discriminaciéon de las personas con
el VIH.

2. Colaborar en la identificacion de normas juridicas vigentes en el ordenamiento
juridico espafiol, en todos los niveles (estatal, autondmico, provincial y municipal) y en
todas las materias (sanidad, servicios sociales, acceso empleo publico, etc.), que bien
discriminan de forma directa, indirecta o por asociacién a las personas con VIH o a las
personas que se relacionan con ellas, o bien limitan sus derechos.

3. Desarrollar acciones para sensibilizar y formar a las y los profesionales de los
recursos sociales, sanitarios, juridicos y educativos para favorecer el trato igualitario y el
abordaje de las necesidades especificas de todas las personas con el VIH.

4. Realizar estudios que permitan conocer tanto las actitudes de la poblacion
espafiola hacia las personas afectadas por el VIH, como la percepcién de las situaciones
de estigma y discriminacion en las personas con el VIH.
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5. Desarrollar estrategias que faciliten la insercion laboral de las personas con el
VIH, velando por la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres tanto en el acceso
como en el mantenimiento del empleo.

6. Disefar investigaciones dirigidas a profundizar en las necesidades de caracter
laboral de las personas afectadas por el VIH y en las dificultades, analizando las
diferencias entre hombres y mujeres, para mantener el empleo o volver al trabajo.

7. Disefar, poner en marcha y difundir en los medios pertinentes, acciones y
campafias de sensibilizacion con informaciéon correcta y actualizada encaminada a
corregir creencias erroneas sobre el VIH, sus vias de transmision y formas de
prevencion.

8. Desarrollar materiales encaminados a que las personas con el VIH conozcan sus
derechos y los mecanismos legales, tanto de proteccion como de denuncia, ante
potenciales situaciones de discriminacion.

No obstante, tal y como se dispone en la clausula séptima, en las reuniones de la
Comision de Seguimiento se pueden proponer actuaciones que posteriormente sean
aprobadas por las partes.

Tercera. Actuaciones que corresponden al MS.

La Direccion General de Salud Publica (DGSP) del MS, a través de la Secretaria del
Plan Nacional sobre el Sida (SPNS), en virtud del convenio que se suscribe, realizara las
siguientes actuaciones:

1. Coordinara las reuniones del Comité Coordinador del Pacto Social.

2. Liderara el grupo de trabajo para la vigilancia de situaciones de discriminacion de
las personas con el VIH y la identificacion de normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol que discriminan o limitan los derechos de las personas
con el VIH.

3. Difundira la informacion generada sobre el estigma y la discriminaciéon en las
personas con el VIH.

4. \Visibilizara la situacion de las personas con infeccién por el VIH, asi como todas
las actividades relacionadas con el Pacto Social, a través de estrategias de
comunicacion online.

5. Coordinara la realizacién de estudios que permitan conocer tanto las actitudes de
la poblacion espafiola hacia las personas afectadas por el VIH, como la percepciéon de
las situaciones de estigma y discriminacién en las personas con el VIH.

6. Desarrollara acciones y campafias de sensibilizacién con informacion correcta y
actualizada encaminada a corregir creencias erréneas sobre el VIH, sus vias de
transmision y formas de prevencion.

7. Realizarda una contribucion econdémica por un importe anual de 90.000 €,
distribuidos segun clausula sexta, sufragandose dichos gastos con cargo a la partida
presupuestaria 26.07.313B.226.16, para realizar de manera conjunta con CESIDA y la
UAH las actuaciones que se detallan en el anexo que figura a continuacién del convenio.

Cuarta. Actuaciones que corresponden a CESIDA.
CESIDA, en virtud del convenio que se suscribe, realizara las siguientes actuaciones:

1. Colaborara en la vigilancia de situaciones de discriminacién de las personas con
el VIH.

2. Participara en el desarrollo de acciones para sensibilizar y formar a las y los
profesionales de los recursos sociales, sanitarios, juridicos y educativos para favorecer el
trato igualitario y el abordaje de las necesidades especificas de todas las personas con
el VIH.
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3. Colaborara en la realizacién de estudios que permitan conocer tanto las actitudes
de la poblacion espafola hacia las personas afectadas por el VIH, como la percepcién de
las situaciones de estigma y discriminacion en las personas con el VIH.

4. Participara en la realizacién de campafas de sensibilizacidon con informacion
correcta y actualizada encaminada a corregir creencias erroneas sobre el VIH, sus vias
de transmision y formas de prevencion.

5. Aportara el personal necesario para cumplir con las actuaciones encomendadas
en este convenio.

6. Realizara una contribucién econémica por un importe anual de 20.000 €
procedentes de los presupuestos generales de dicha entidad para realizar de manera
conjunta con el MS las actuaciones que se detallan en el anexo que figura a continuacién
del convenio.

Quinta. Actuaciones que corresponden a la UAH.
La UAH, en virtud del convenio que se suscribe, realizara las siguientes actuaciones:

1. Colaborara en la vigilancia de situaciones de discriminacion de las personas con el VIH.

2. Colaborara en el analisis de las normas juridicas vigentes en el ordenamiento
juridico espafiol, en todos los niveles (estatal, autonémico, provincial y municipal) y en
todas las materias (sanidad, servicios sociales, acceso empleo publico, etc.), que bien
discriminan de forma directa, indirecta o por asociacién a las personas con VIH o a las
personas que se relacionan con ellas, o bien limitan sus derechos.

3. Colaborara en el desarrollo de acciones para sensibilizar y formar a las y los
profesionales de los recursos sociales, sanitarios, juridicos y educativos para favorecer el
trato igualitario y el abordaje de las necesidades especificas de todas las personas con
el VIH.

4. Participarda en investigaciones dirigidas a profundizar en las necesidades de
caracter laboral de las personas afectadas por el VIH y en las dificultades, analizando las
diferencias entre hombres y mujeres, para mantener el empleo o volver al trabajo.

5. Aportara el personal necesario para cumplir con las actuaciones encomendadas
en este convenio.

6. Realizara una contribuciéon econémica por un importe anual de 20.000 € procedentes
de los presupuestos generales de dicha entidad para realizar de manera conjunta con el MS
las actuaciones que se detallan en el anexo que figura a continuacion del Convenio.

En todas las acciones que se realicen aparecera el logo del MS junto con el de
CESIDA y la UAH y la firma de todas las instituciones firmantes.

Sexta. Régimen econdémico-financiero.
La aportacion por parte del MS se realizara de la siguiente forma:

En 2021: el 100% total, noventa mil euros (90.000 €). Cuarenta y cinco mil euros
(45.000 €) para CESIDA y cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para la UAH tras la firma
del Convenio, una vez que el Convenio comience a surtir sus efectos y a la entrega del
cronograma de las acciones a realizar por cada una de las entidades.

En 2022: el 100% total, noventa mil euros (90.000 €). Cuarenta y cinco mil euros
(45.000 €) para CESIDA y cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para la UAH el 1 de abril
de 2021 tras la entrega del informe de seguimiento de las acciones realizadas y el
cronograma de las previstas para el afio por cada una de las entidades.

En 2023: el 100% total noventa mil euros (90.000 €). Cuarenta y cinco mil euros
(45.000 €) para CESIDA y cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para la UAH el 1 de abril
de 2022 tras la entrega del informe de seguimiento de las acciones realizadas y el
cronograma de las previstas para el afio por cada una de las entidades.

En 2024: el 100% total noventa mil euros (90.000 €). Cuarenta y cinco mil euros
(45.000 €) para CESIDA y cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para la UAH el 1 de abril
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de 2023 tras la entrega del informe de seguimiento de las acciones realizadas y el
cronograma de las previstas para el afio por cada una de las entidades.

En caso de procederse a realizar una prérroga de 4 afios, previa firma de acuerdo
expreso, el MS realizara una contribucion de 90.000 € anuales, CESIDA de 20.000
anuales y la UAH de 20.000 anuales distribuidos segun la clausula quinta, sin posibilidad
de modificacion de dicha contribucion por ninguna de las partes.

El pago que realiza el Ministerio tanto a CESIDA como a la UHA obedece a que
estas entidades son las encargadas de contratar, respectivamente, los medios materiales
y humanos necesarios para la ejecucién de las actividades objeto del convenio que se
detallan en el anexo 1.

La aportacién econémica que la ejecucion del presente Convenio exige, se abonara
con cargo a la aplicacién presupuestaria 26.07.313B.226.10.

El pago se efectuara, una vez que el Convenio comience a surtir sus efectos y tras la
presentacion por CESIDA y la UAH de los acuerdos recogidos en el apartado sexto del
régimen econdémico-financiero a cada una de ellas, tras la conformidad por parte de la
Directora del Plan Nacional sobre el sida y posterior firma de la Directora de Salud
Pulblica, mediante ingreso en la cuenta de CESIDA: ES1420381141616000855338 y de
la UAH: ES6000496692892516216018.

Séptima. Seguimiento y evaluacion.

Para la supervision y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision
de Seguimiento integrada por dos representantes de cada una de las partes.
Por parte del MS:

- La Directore} del Plan Nacional sobre el Sida.
— La Jefa de Area Asistencial y de Investigacion.

Por parte de CESIDA:

— El Presidente de CESIDA.
— La Gerente de CESIDA.

Por parte de la UAH:

— El Vicerrector de Investigacién y Transferencia.
— El Director de la Catedra «Discapacidad, Enfermedad Croénica y Discapacidad» de la UAH.

Seran sus funciones:

Proponer los objetivos y actuaciones del presente Convenio.

Coordinar, iniciar el seguimiento y evaluacion de los objetivos y actuaciones.
Elaborar y aprobar las actuaciones realizadas.

Resolver las dudas que puedan surgir en su interpretacion y aplicacion.

La definicion de nuevas y necesarias actividades materiales.

Las partes acordaran en el seno de la Comisién de Seguimiento algunos detalles
relativos a la ejecucién del contenido del convenio, y, en ese caso, no se requerira una
modificacion del convenio sino el simple acuerdo entre partes, siempre que no afecte al
contenido minimo y esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de modificacién
en la Comisién de seguimiento.

La Comision se reunird, al menos, dos veces al afio para la planificacion vy
seguimiento de cada una de las actividades incluidas en el Convenio y, ademas, cuando
asi lo solicite una de las partes por causas justificadas. Levantara acta de cada una de
las reuniones, recogiendo los acuerdos alcanzados.

Dicha Comisiéon se regira en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones, y vinculacién de sus acuerdos, en defecto de lo dispuesto en las normas de
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funcionamiento, por lo dispuesto en el capitulo I, titulo preliminar, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funcionamiento
de los 6rganos colegiados, asi como por las normas de funcionamiento de las que pueda
dotarse la propia Comision.

Octava. Vigencia.

El presente convenio tiene vigencia de 4 afos pudiendo prorrogarse por el mismo
periodo por acuerdo expreso de las partes.

Todas las actuaciones previstas se realizaran una vez que el Convenio comience a
surtir sus efectos.

Conforme a lo indicado en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los convenios suscritos por la Administracion General
del Estado o alguno de sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados
o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima y publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

Los importes correspondientes a los ejercicios 2022, 2023 y 2024 y en caso de
ejecutarse la prorroga, quedan condicionados a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los Presupuestos Generales del Estado para dichos ejercicios.

Novena. Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa por lo que queda sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI, titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ambas partes se comprometen a solventar las controversias que pudieran suscitarse
en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio a través de la Comision de
Seguimiento. En su defecto las mismas seran de la competencia de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Décima. Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

Tal y como establece el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015 de, 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes, tendra como consecuencia la
extincién del Convenio tal y como se especifica en la clausula duodécima.

Cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un plazo determinado, con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de seguimiento
del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la
causa de resolucion, y se entendera resuelto el Convenio. La resolucion del Convenio por
esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados previstos en el
articulo 49.e de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
establece las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento. En el seno de la Comision de
seguimiento se fijara esta indemnizacion si asi fuera necesario.

Undécima. Modificacion del Convenio.

El presente Convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de las partes, siempre
que la modificacién no suponga una alteracion de las obligaciones econémicas recogidas
en el Convenio.

En caso de precisar una modificaciéon del Convenio, debera formalizase mediante
adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista
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en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Una vez finalizada su tramitacion de
la adenda de modificacion (al igual que en el caso de las adendas de prérroga), con la
autorizacion sefalada, surtiran efectos a partir de su publicacién en el BOE, previa
inscripcion en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicion
adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre en cuanto a los requisitos de
eficacia, no siendo parte integrante del presente Convenio como anexo.

Duodécima. Extincién del Convenio.

El presente Convenio se extinguira por cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion de las previstas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015 de, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de resolucion del Convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus
apartados 1,2y 3.

Decimotercera. Publicidad y difusién de los resultados.

Cualquiera de las partes tiene plena libertad para dar publicidad a los resultados
reconociendo, en su caso, la autoria de los mismos.

Si cualquiera de las partes deseasen utilizar los resultados parciales o finales, en
parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, etc. debera
solicitar la conformidad de las otras partes por escrito. Las otras partes deberan
responder en un plazo maximo de 5 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Todas las partes se comprometen a destacar en cuantas actividades realicen para la
difusion de las previstas en este Convenio, la colaboracién prestada por las otras partes
firmantes, asi como a incorporar sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y
utilicen para la publicidad o difusién de las actividades realizadas, previo el conocimiento
y el visto bueno de las otras partes implicadas. Acorde con lo establecido en el Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y regula la producciéon documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado, y, la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital
para la Administracién General del Estado.

Decimocuarta. Proteccién de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y en cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de proteccion de datos), las partes intervinientes se comprometen a utilizar los
datos de caracter personal que puedan ser cedidos con objeto de este Convenio
conforme a dicha normativa y demas disposiciones vigentes, adoptando las medidas de
seguridad legalmente exigidas, a fin de garantizar la confidencialidad de los datos
personales que pudiesen ser cedidos.

Los datos obtenidos mediante la documentacion generada en el desarrollo del
presente Convenio seran incorporados para su tratamiento a un fichero automatizado,
pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
previstos por la Ley, mediante la remision de escrito a CESIDA y la UAH.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, por
duplicado, en el lugar y fecha ut supra.—La Directora General de Salud Publica, Pilar
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Aparicio Azcarraga.—El Presidente de la Coordinadora Estatal de VIH y Sida, Francisco
Ramoén Espacio Casanovas.—El Vicerrector de Investigacion y Transferencia, Francisco
Javier de la Mata de la Mata.

ANEXO 1

Presupuesto anual*

Aportacion Aportacion Aportacion

Concepto MS UAH CESIDA

Andlisis de las normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol que discriminan o 25.000 € 5.000 € 1.000 €
limitan los derechos de las personas con el VIH.

Realizacion de estudios que permitan conocer

tanto las actitudes de la poblacion espafiola hacia

las personas afectadas por el VIH, como la 15.000 € 2.500 € 7.500 €
percepcién de las situaciones de estigma y

discriminacion en las personas con el VIH.

Desarrollo de acciones para sensibilizar y formar a

las y los profesionales de los recursos sociales,

sanitarios, juridicos y educativos para favorecer el 10.000 € 1.500 € 5.000 €
trato igualitario y el abordaje de las necesidades

especificas de todas las personas con el VIH.

Desarrollo de acciones y campafas de

sensibilizacion con informacion correcta y

actualizada encaminada a corregir creencias 10.000 € 1.500 € 5.000 €
erroneas sobre el VIH, sus vias de transmision y

formas de prevencion.

Realizacion de investigaciones dirigidas a
profundizar en las necesidades de caracter laboral 15.000 € 5.000 € 750 €
de las personas afectadas por el VIH.

Realizaciéon de materiales encaminados a que las

personas con el VIH conozcan sus derechos y los

mecanismos legales, tanto de protecciéon como de 15.000 € 4,500 € 750 €
denuncia, ante potenciales situaciones de

discriminacion.

Total. 90.000 € 20.000 € 20.000 €

* Dado que no se procedera a la modificacion de las contribuciones de ninguna de las partes en el caso
de prorroga, este presupuesto sera valido para los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024 y en su caso para los
ejercicios 2025, 2026, 2027 y 2028.

Todas las actividades del anexo 1 se sufragaran por todas las partes ya que es necesaria la contratacion
de un tercero para la realizacion de las actividades tal y como viene recogido en la clausula 6 del presente
convenio. En este sentido, la contratacion de los conceptos 1, 5 y 6 seran responsabilidad de la UHA y la
contratacién de los conceptos 2, 3 y 4 seran responsabilidad de CESIDA.
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